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» | #og Max

Om bolaget

Log Max ska tillhandahalla hégkvalitativa produkter fér mekaniserat skogsbruk pa den globala
marknaden. v

Var konkurrensférdel ska vara stort verksamhetskunnande samt engagemang och forstaelse for
slutkundens verksamhet och I6nsamhetsutveckling.

Fér att kontinuerligt fortséatta férbattra Log Max anseende ska vi fortséatta att vara snabba och féljsamma.
Att fokusera pa kunden, samarbeta och skapa stor 6ppenhet. Vi vill att kunderna ska ké&nna sig stolta som
Log Max kunder, att Log Max &r deras sjalvklara val eftersom vi hjélper dem att skapa god I6nsamhet.
Fokus pa produkterna ska vara pa hég kvalitet och utveckling. Vi vill visa pa hur vi &r ett hallbart alternativ
och hur vi genom teknik i framkant blir det sjélvklara valet.

Vi ska ocksé arbeta med att férbattra precisionen vara processer. Kommunikation och planering &r viktiga
i det arbetet. :

Log Max ar ISO-certifierade enligt ISO 9001" av RISE.

Log Max &r ett dotterbolag till Komatsu Forest AB (KFAB) som &r ett svenskt bolag med séate i Umea.
KFAB &r i sin tur agda av Komatsu Ltd som &r noterade pa Tokyo Stock Exchange.

Log Max affarsmodell bestar av utveckling och férséljning av primart aggregat som anvands i
skogsavverkningsindustrin. Produkterna saljs till foretag som séljer olika typer av maskiner dar aggregatet
ar en ingaende produkt. Vidare salj &ven reservdelar och tillbehoér i enlighet med kundens behov.
Produktionen ar i huvudsak kundorderstyrd och tillverkas i foretagets lokaler i Grangérde av primart egen
personal samt legoproduktion vid behov.

Produkterna skeppas 6ver hela vérlden fran det egna lagret i Grangérde.

! Ledningssystem for kvalitet
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Miljdarbete

LMAB:s malsattning &r att minska och neutralisera belastningen pa miljén som uppstar vid
produktion och vid anvandningen av skérdaraggregaten. LMAB stravar ocksa att erbjuda produkter
och tjanster som standigt blir mer miljévanliga och hallbara. For att bidra till ett hallbart samhélle ar

miljéskydd en av LMAB:s hogst prioriterade uppgifter.

LMAB har via moderbolaget Komatsu Forest AB en miljopolicy som gar att finna pa deras

hemsida.

Miljdmalen ar att:

e Garantikostnader under 1% av omsattningen for att sékerstalla tillfredstéllande nyttjandetid
och resursallokering.
» . Resultet for FY2023 ar 0,95%
«  Utfallet av arets garantimal uppnaddes
e Ytterligare mal och KPl:er arbetas fram inom miljé tillsammans med KFAB

Malen galler hela verksamheten i Grangérde och &r i sin tur nedbrutna i delmal for olika delar av

verksamheten. LMAB har h6ga ambitioner och hogt satta mal.

Miljériskerna fér Log Max &r kopplade till framst transporter da Log Max produkter behover
transporteras fran den egna produktionen ut till kunderna som finns 6éver hela varlden. Malet ar

alltid att géra minsta méjliga klimatavtryck.
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Sociala férhallanden och personal

LMAB hade i medeltal 92 anstallda i Sverige FY2023. Av dessa var 22 % (20st) kvinnor och 78 % (72st)
man. Kénsférdelning i ledningsgruppen var 86 % man och 14 % kvinnor. Kénsférdelning i bolagets
styrelse var 100 % man och 0 % kvinnor. Nar det géller kdnsfordelningen fér chefer pa LMAB var

andelen 89 % man och 11 % kvinnor.

Féretaget har en policy fér mangfald och inkludering samt policy och handlingsplan mot krénkande

sarbehandling.:

“Vi vill skapa en arbetsmiljé ddr alla gemensamt och jamlikt skapar bredd och helhet i verksamheten.
Organisationen vill uppmuntra och dra férdel av individuella och kulturella olikheter. Féretaget har en skriftlig
plan gdllande aktiva dtgdrder fér lika réittigheter och méjligheter i arbetslivet.” - Utdrag ur Log Max policy for lika
réattigheter och méjligheter

o  Uppfélining och utvérdering av 2023 ars medarbetarundersokningsresultat inklusive handlingsplan
for atgarder.

e Komatsu Forests ledarskapsutbildning dar Log Max ar en del innehaller ett sarskilt avsnitt om
mangfald och inkludering

e  Samverkan kring aktiva atgarder har resulterat i en handlingsplan for att arbeta férebyggande och
framjande for att minska risken fér diskriminering och trakasserier samt 6ka méjligheterna fér allas

lika rattigheter och méjligheter.

Arbetsmiljo

Arligen far medarbetarna svara pa en medarbetarundersékning. Utifran resultatet gérs aktiviteter och
atgarder tillsammans med arbetsgrupperna for att férbattra arbetsklimatet och skapa en hallbar
arbetsmiljé. Detta for att félja upp resultatet av arbetet med arbetsmiljon.

D4 stora delar av Log Max personal jobbar med montering av produkter inkluderar det hantering av
tunga lyft, elverktyg och truckkérning, darfér har Log Max sékerhet som hégsta prioritet, och vi ska
tillhandahalla en séker, hallbar och triveam arbetsplats fér medarbetare, entreprendérer och det

omgivande samhallet.

Chefer och medarbetare ska tillsammans verka fér en séker och hélsosam arbetsmiljé. Alla médarbetare
forvantas darfor fatta beslut enligt prioriteringsordningen fér att minimera riskerna: Sékerhet (och hélsa),
Lagstiftning (efterlevnad), Kvalitet, Leverans, Kostnad (SLDQC). Log Max chefer har en sarskild
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skyldighet att vara medveten om de halso- och sékerhetskrav inom sitt ansvarsomrade.

Log Max arbetar kontinuerligt for att forbattra arbetsmiljon. Halsa och sakerhet ska vara ett prioriterat
6vervagande vid planering och genomférande av arbetsaktiviteter. Log Max ska aven vara uppméarksam
pa hot i form av naturkatastrofer, pandemier eller andra handelser som ligger utom var kontroll da detta

kan ha en negativ psykisk inverkan pa medarbetare.

| Komatsukoncernens uppférandekod (Code of Business Conduct) finns en koncerngemensam
arbetsmiljépolicy. Log Max har &ven en egen arbetsmiljépolicy som beskriver vision, mal och viktiga

aktiviteter i arbetsmiljéarbetet.

Inom LMAB féljs nedan arbetsmiljéindikatorer upp regelbundet i olika arbetsmiljéforum tillsammans med

bland annat skyddsombud.

Olyckor (nollvision for franvaro- och medicinska olyckor)
Antal olyckor var samma under FY23 som &ret innan. Under FY23 rapporterades 0 franvaroolyckor? och 1

medicinsk olycka®. Franvaroolyckorna FY23 innebar totalt O franvarodagar.

Antal olvckor - Mal : 0

Clyckor

FY21 FY22 FY23
B liedicalcare [ DMedical care with lost work dav(s)

2 Frdnvaroolycka innebér arbetsrelaterad olycka som inneburit franvaro utéver skadedagen

3 Medicinsk olycka innebar arbetsrelaterad olycka som krévt medicinsk behandling men utan franvaro
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Aktiviteter
Exempel pa genomférda arbetsmiljdaktiviteter FY23:
e Information fran ledningsgruppsméten laggs ut pa intranatet
. Frukostinformationsméten anordnas efter ett rullande schema dar olika avdelningar informerar
e Alla anstallda erbjuds arliga medarbetarsamtal. Behov av kompetensutveckling ska inventeras och
féljas upp.
e Risken for stress ska arligen undersékas i medarbetarsamtal samt arbetsmiljéenkéaten.

e Chefers kunskaper om organisatorisk och social arbetsmiljo ska uppdateras arligen.

Planerade arbetsmiljéaktiviteter fér Log Max AB, Sverige FY24
e Information fran ledningsgruppsméten laggs ut pa intranéatet
° Frukostinformationémdten anordnas efter ett rullande schema dar olika avdelningar informerar
e Alla anstallda erbjuds arliga medarbetarsamtal. Behov av kompetensutveckling ska inventeras och
féljas upp. :
e Risken for stress ska arligen undersckas i medarbetarsamtal samt arbetsmiljdenkéaten.

e Chefers kunskaper om organisatorisk och social arbetsmiljé ska uppdateras arligen.

CSR
Log Max bidrar till samhallet genom att till exempel ge ett finansiellt stéd till olika organisationer. Dels till
lokala initiativ sdsom ” Stiftelsen Aktiv Skola”, "Missing People” och "Stiftelsen FTS Sé&kra varje

ungdom”. Log Max ger &ven finansiellt stéd till organisationer som stéttar utsatta familjer.
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Respekt for méanskliga rattigheter

Log Max foljer aktivt alla lagar och regler rérande anstalldas rattigheter och foljer upp att lagarna
félis genom arliga lagrevisioner. | Komatsukoncernens uppférandekod (Code of Business '
Conduct) framgar det tydligt att féretaget ska respektera varje anstéllds ménskliga rattigheter och
att ingen form av diskriminering &r tillaten. Barnarbete tolereras inte och inte heller tvangsarbete.
Som redan har namnts har LMAB en policy mot krankande sarbehandling som ska sékerstélla att

ingen diskrimineras pa arbetsplatsen.

Log Max AB férdémer alla former av krankande sarbehandling och tolererar inte att sddana
forekommer pa arbetsplatsen. Trakasserier grundade pa kon, etnisk harkomst, trosuppfattning, sexuell
laggning, kdnsoverskridande identitet och uttryck, funktionshinder och alder ar ett allvarligt hot mot
arbetstagarnas arbetsglédje, hdlsa och méjligheter till utveckling i arbetet. De leder ocksa till ett sémre

arbetsresultat och paverkar darigenom verksamheten.

Fér att forebygga sadana trakasserier ska det hos Log Max AB inte férekomma kommentarer, andra
nedsattande uttalanden eller handlingar som kan upplevas kréankande. Sjalvklart ska arbetsplatsen
vara fri-fran krédnkande bilder och texter. :

Utdrag ur Policy och handlingsplan for KFAB-koncernen mot krédnkande sédrbehandling och
trakasserier

For att minimera riskerna fér oegentligheter i vérdekedjan anvander Log Max i stérsta mojliga man
lokala leverantérer. Ungefar en tredjedel av inképen kommer fran leverantérer inom en 100 km

radie.

Motverkande av korruption

LMAB arbetar aktivt for att motverka korruption. Enligt var uppférandekod (Code of Business
Conduct) ska LMAB undvika samrére med kriminella organisationer eller andra grupper som utgor
ett hot mot samhallet. Vi féljer lagar och regler rérande fri handel. | syfte att motverka korruption
och for att respektera manskliga réattigheter finns ett stycke angaende detta i kontrakten med véra
leverantérer. | handelse av brott mot kontraktets intentioner kommer samarbetet med dessa

leverantorer att avslutas.

Det &r inte tillatet fér personal som jobbar pa LMAB att ta emot mutor eller gavor som kan paverka
objektiviteten. Under aret har foretaget inte fatt kdnnedom om nagon misstanke om muta eller
korruption inom LMAB. Pa féretaget finns en visselblasarfunktion dit medarbetare och chefer kan

vanda sig om de upptécker nagon oegentlighet som inte stdmmer éverens med LMAB:s
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uppfdrandekod. Via visselblasarfunktionen kan anstéllda och externa rapportera dessa

oegentligheter anonymt och utan att riskera nagra repressalier

(https://report.whistleb.com/sv/logmax). .

Riskhantering ur ett hallbarhetsperspektiv

LMAB hanterar risker och méjligheter systematiskt genom aterkommande riskhanteringsméten

och genom intressentanalys och omvérldsbevakning. Utifrén detta vidtas relevanta atgarder for de

mest prioriterade riskerna och méjligheterna. Vid betydande féréandringar i verksamheten gors

riskanalys av arbetsmiljon.

De mest prioriterade riskerna kopplat till miljé, sociala férhallanden och personal, ménskliga

rattigheter och korruption redovisas nedan:

Riskomréade

Beskrivning

Miljérisk

Medarbetarrisk

Medarbetarrisk

Medarbetarrisk

Regulatorisk risk

_LMAB:s image.

Miljolycka tex mlljofororenlng,
lackage av olja/kemiska
substanser, brand/explosion.

Brand/Explosion.

Risk fér psykisk och fysisk
ohélsa

Olyckor

For LMAB ar det viktigt att
efterleva lagar och andra
regelverk. Brott mot

lagar/regelverk kan skada

Kommentar
‘ LMAB arbetar aktivt med att kontlnuerllgt forbattra mlljoprestandan pa
| véara produkter och var verksamhet. Féretaget &r ISO-certifierade enligt
ISO 9001 och har en vél fungerande nédléagesberedskap. For att |
| hantera olika nédlagen arbetar LMAB strukturerat med
j nodlagesberedskap Nédlages6vning och utrymningsévning gérs vart
| annat ar. Senaste gjordes det varvintern 2022. LMAB arbetar med
| systematiskt brandskyddsarbete och gér regelbundet skyddsronder och | {
| Kvalitets-, Arbetsmiljé- och Miljs-ronder. Féretaget revideras ocksa ‘
| arligen mot ISO9001 av extern part. Tydliga instruktioner géllande
_korrekt avfallshantering finns i Personalhandboken
'LMAB arbetar med systematiskt brandskyddsarbete och gor regelbundet
skyddsronder och Kvalitets-, Arbetsmiljé- och Miljé-ronder. Fér att
hantera olika nédlagen arbetar LMAB strukturerat med
nédlagesberedskap.
LMAB jobbar aktivt med jamstalldhets och mangfaldsfragor LMAB
férdémer alla former av krénkande sérbehandling och detta far ej
férekomma pa arbetsplatsen. Det finns avtal med féretagshalsovard
samt att alla anstéllda har ratt till friskvardsbidrag.
Inom LMAB har sékerheten hégsta prioritet och féretaget arbetar aktivt
med att férebygga och minska antalet olyckor. Se i avsnittet arbetsmiljé
om SLDQC.
' Fér att minska risken for detta gor LMAB kontmuerllga lagrevisioner
och J-SOX revisioner. Att bedriva affarerna enligt god affarssed, fér
att motverka mutor och korruption, &r en sjalvklarhet och finns
inskrivet i den koncernévergripande uppférandekoden som alla
anstéllda ska félja.
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KPMG

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten
Till bolagsstamman i Log Max AB org. nr 556069-9794

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det &r styrelsen som har ansvaret fr hallbarhetsrapporten for rakenskapséret 2023-04-01--2024-03-31 och for att den
ar upprattad i enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FAR:s rekommendation RevR 12 Revisoms yttrande om den lagstadgade
hallbarhetsrapporten. Detta innebér att var granskning av hallbarhetsrapporten har en annan inrikining och en
vasentligt mindre omfattning jamfoért med den inrikining och omfattning som en revision enligt International Standards
on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillracklig grund for vart
uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har uppréttats.

Borlange den 24 juni 2024
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Joakim Karlsson

Auktoriserad revisor



