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VD har ordet

Komatsus uppdrag ér att "skapa varde genom tillverkning och innovativ teknologi som
mojliggor en hallbar framtid dér manniskor, verksamheter och var planet utvecklas tillsammans”,
Detta gor vigenom att efterstréva kvalitet och tillforlitlighet och maximera féortroendet hos alla
intressenter, inklusive allmanheten, i enlighet med var ledningsprincip.

Komatsu &r ett globalt foretag som forvantas uppna sin egen sunda och héllbara tillvaxt.
Samtidigt forvantar sig allt fler intressenter ocksé att Komatsu ska beakta den miljdmassiga
och samhalleliga paverkan av foretagets verksamhet, produkter och tjdnster samt bidra

till en hallbar samhallsutveckling. Eftersom vianser att det ar vart ansvar som goda
samhéllsmedborgare att infria dessa forvantningar har vi tagit fram en héllbarhetspolicy

som tydliggdr vara stdndpunkter. Vivill bidra till en hallbar samhallsutveckling genom véra
karnverksamheter och mojliggéra en héllbar tillvaxt for Komatsu. Del 1 av Komatsus globala
uppfoérandekod ("Koden") beskriver de principer och krav fér ansvarsfull affarsverksamhet som
vifoljer for att sakerstélla att vi tar vart samhallsansvar.

For att Komatsu aven fortsattningsvis ska fortjana allméanhetens fortroende maste alla vara
medarbetare agera i god tro, pa ett etiskt forsvarbart satt och i enlighet med tillampliga lagar,
bestammelser och andra regler som ar allmant vedertagna i samhallet (Beskrivs har som
"Reglerna”). Del 2 av Koden innehdller ett antal universellt tilldmpliga regler vilka definierar den
uppférandekod som maéste foljas av alla Komatsus medarbetare, inklusive mig sjélv.

Som tidigare néamnts tar Koden inte upp alla (lokala) Regler som méste foljas. Detaljer och
specifika tillampningar av Reglerna kan ocksé variera mellan olika lander och regioner. Om
problem uppstar maste alla medarbetare, inklusive ledningen for alla division och foretag,
samarbeta for attl6sa problemeni enlighet med de principer och krav som beskrivs i Koden
samt enligt rutinerna for den berérda arbetsplatsen (Gemba), verkligheten (Gembutsu) och den
faktiska situationen (Genjitsu).

Alla Komatsus medarbetare forvantas ocksa fatta beslut enligt foljande prioriteringsordning:
sakerhet (och halsa), lagstiftning (efterlevnad), kvalitet, leverans, kostnad. Sékerhet, hélsa
och efterlevnad ska ges hdgsta prioritet framfoér alla andra principer. Utdver detta beskriver
vara "Fem efterlevnadsprinciper” hur vi ska agera for att folja Reglerna och, i synnerhet, att
det ar strangt forbjudet att dolja eller forbise eventuella missforhallanden eller misstag i strid
mot Reglerna.

Allavara medarbetare maste forsta innebdrden i och syftet med ovan nédmnda samhéllsansvar
och efterlevnad, agerai enlighet med Komatsus globala uppférandekod och stréva efter att
Komatsu ska fortséatta vaxa som foretag med 6kat fortroende hos allménheten.
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Hallbarhetspolicy

Den hér policyn har tagits fram for att tydliggora vart uppriktiga engagemang nér det
galler att hantera klimatférandringarna och andra samhallsproblem. Den ar en viktig del
av var uppdragsbeskrivning: "skapa varde genom tillverkning och innovativ teknologi
som mojliggdr en héllbar framtid dér ménniskor, verksamheter och var planet utvecklas
tillsammans".

Hallbarhetspolicy [Inférd: april 2022]

-
Sedan Komatsu grundades har vi alltid strévat efter "kvalitet och tillforlitlighet” och

har arbetat for att bygga starka relationer med fortroende hos vara intressenter
baserat pa var “ledningsprincip” att maximera den totala summan av fértroende
frén alla intressenter, inklusive samhéallet. Var strédvan efter samexistens har gatti
arv genom generationer, och var grundinstallning &r att bidra till samhallet genom
affarsverksamhet. Vart syfte ar att “skapa varde genom tillverkning och teknisk
innovation for att mojliggdra en hallbar framtid dar ménniskor, foretag och véar planet
vaxer tillsammans". Vi kommer att fortsatta att ta itu med fragor som &r viktiga
for bade ett hallbart samhalle och var verksamhet, véxa som en féretagsgrupp
som flexibelt kan reagera pa forandringar i samhallet och den externa miljon,
ytterligare forbattra var bolagsstyrning och bidra till samhallet tillsammans med
vara intressenter.

- Vad gor vi for att skapa en hallbar framtid
dir manniskor, foretag och var planet vaxer tillsammans -

Med ménniskor

« Vierbjuder en milj¢ dar mangsidiga och globala medarbetare kan arbeta sakert och
hélsosamt som ett team, med respekt for varje individ, och med tillfredsstéllelse och
stolthet.

« Viutbildar medarbetare som kan anta utmaningar pa olika arbetsplatser ochiolika
regioner, skapa nya varden tillsammans med kunder och bidra till att forverkliga ett
hallbart samhaélle.

«  SomKomatsu Group ska virespektera de manskliga rattigheternaiall
var affarsverksamhet.

Med foretag

« Vibidrar till samhallet genom var affarsverksamhet genom att forse vara kunder med
sakra och hogproduktiva produkter, tjanster och ldsningar som forverkligar en halloar
infrastrukturutveckling, resursutveckling och ett &tervinningsorienterat samhélle.

« Vibygger relationer med vara affarspartners och lokala samhéllen som majliggor
Omsesidigt fortroende, réttvisa, samexistens och gemensamt valstand.

» Viféljer samhallets regler, inklusive lagar och férordningar, och stravar efter att uppriktigt
beméta de krav och férvantningar som allaintressenter, inklusive samhallet, har.

Med planeten

« Genom all var affarsverksamhet stravar vi efter att minska var miljdpaverkan och bevara
den globala miljon genom att anvanda avancerad teknik.

och teknisk innovation.

- Vistravar efter samarbete och att skapa varde med vara intressenter for att uppnaen
hallbar planet och framtid.

« Vistravar efter att 6ka bade det globala miljdskyddet och affarstillvaxten genom tillverkning
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De fem efterlevnadsprinciperna

"Fem efterlevnadsprinciper” (de "Fem principerna") utgdr den grundldggande efterlevnad
som alla Komatsus medarbetare maste uppvisa. Komatsus medarbetare maste alltid ha de
Fem principernaidtanke och utfora sitt dagliga arbete i enlighet med dessa.

(@ 1. Fortroende @ 2. Kontrollera % 3. Rapportera

For att uppfylla samhéllets fortroende maste vi Bristande medvetenhet om samhéllets regler Du far aldrig délja eller ignorera felaktigheter eller
alltid félja samhéllets regler och lagar. och lagar &r ingen ursakt for att inte folja dem. misstag som bryter mot samhéllets regler och
Om du &r oséker pa vad dessa innebar maste du lagar. Rapportera alla problem omedelbart till
undersoka detta eller fraga en sakkunnig. lamplig person(er) eller avdelning(ar).
@ 4. Korrigera O 5. Inga repressalier
Korrigera omedelbart eventuella fel eller misstag Hindra aldrig négon fran att rapportera eller anvanda efterlevnadslinjen (visselblasning*); Du far aldrig hdmnas mot
och vidta effektiva atgarder for att férhindra visselblasaren for att denne, i god tro, rapporterat avvikelsen.
upprepning.

*Komatsu har &tagit sig att sékerstélla att inga ogynnsamma tgérder kommer att vidtas mot négon person for att
denna har tillhandahalit sddan rapportering eller whistleblowing.

Varje Komatsuanstélld méste folja ovanstaende principer samt beslutsordningen SLQDC (Safety, Law, Please report your anonymous concerns

Quality, Delivery, Cost) for att fortjana och upprétthalla fortroende mellan varandra och av samhéllet. Vi Komatsu Ltd. I Hotline
bér ocksé besoka den faktiska arbetsplatsen (Gemba), undersoka den verkliga platsen och produkten =t Comp.
(Gembutsu) och férsta den verkliga situationen (Genjitsu) for att hitta I5sningar, och férutse problem och Hoti

g otline:

proaktivt ta itu med efterlevnad och etikproblem.
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Nedan foljer forklaringar av de Fem principerna:

1. Férattvinnaallminhetens fértroende maste vi alltid félja Reglerna,
dvs de lokalareglerna samt de universella for Komatsu.

Foretaget och vara medarbetare forvantas agera lojalt och etiskt korrekt i enlighet
med de lagar och regler som ar allmant vedertagnai samhallet. Om Reglerna* inte féljs
forlorar viallménhetens fortroende. Instruktioner fran éverordnade eller dnskemal
fran kunder &r inte en ursakt for att bryta mot Reglerna

(*) | Komatsus uppférandekod definieras de lagar, bestdmmelser, krav och sociala
normer som féretag och deras medarbetare vantas folja som “regler for naringslivet”
eller "Reglerna”.

2. Kollavad som gaéller eller fraga om du ar osdker pa Reglerna. Bristande
kdnnedom om Reglerna &r inte en ursékt fér att inte félja dem.

Det finns manga regler som féretag och medarbetare méste hélla sig till. Bristande
kannedom om Reglerna ar inte en ursakt for att inte folja dem. Attinte kédnna

till Reglerna &r oacceptabelt. Alla medarbetare maste darfor forsdka skaffa sig
k&nnedom om de regler som géller deras arbete, inklusive eventuella uppdateringar.

Sarskilti de fall Gvertradelser av lagar, bestdmmelser och krav kan fa allvarliga
konsekvenser ar det viktigt att du vander dig till interna och/eller externa experter och
ser till att du verkligen forstar innehallet (inklusive eventuella uppdateringar) sa att

dessaregler efterlevs.



3. Fo6rsokaldrig délja/tysta ner eller forbise missforhallanden eller
misstag som strider mot Reglerna. Rapportera eventuella problem
omedelbart till lAmplig(a) person(er) eller avdelning(ar).

I ménga foretagsrelaterade skandaler som kritiseras offentligt och berér
allméanheten ar det morkladggandet eller verseendet av problemet eller bristen
pa foretagsstyrning som anses problematisk och som férsamrar foretagets
anseende ytterligare.

Det krédvs mod att leverera daliga nyheter som missférhallanden eller misstag.
Den hér typen av problem [6ser man dock inte genom att délja eller forbise dem
eftersom de ofta uppdagas forr eller senare. Forsok aldrig morklagga eller forbise
missforhallanden eller misstag..

4, Atgérda eventuella missférhallanden eller misstag omedelbart och
vidta effektiva atgarder for att férhindra att de upprepas.

Nar missforhallanden eller misstag upptécks ar det viktigt att de atgérdas snabbt,
att ytterligare dvertradelser férebyggs och att negativa konsekvenser minimeras.
De forebyggande dtgarderna far inte vara godtyckliga. | stéllet bor man ga tillbaka
till sjalva problemkallan och inféra effektiva, permanenta atgarder som riktar in sig
pa grundorsaken.

Om du tillexempel upptéacker att det brinner i en av féretagets lagerlokaler bor du
omedelbart larma brandkaren. Forst fokuserar du pa att sldcka branden. Darefter,
nar branden ar slackt, maste orsaken till branden identifieras genom noggranna
platsundersokningar och alla potentiella grundorsaker maste elimineras for att
férhindra upprepning.

Om du bara séatter upp en "Brandrisk"-skylt pa vaggenilagret och en annan brand av
liknande typ bryter ut under dessa omstandigheter blir allménhetens dom hardare
och féretaget tappar allmanhetens fértroende.

5. Hindraaldrig ndgon fran att rapportera misstinkta oegentligheter
eller anvanda visselblasarsystemet och vidta aldrig repressalier mot
rapportéren/visselblasaren for att harapporterat ndgotigod tro.

For att ett foretag ska vinna och behalla allménhetens fortroende maste det
snabbt identifiera och dtgarda eventuella brister. Vid sidan om arbetsledarnas
rapporteringssystem och revisionssystemet finns ett visselbladsarsystem.
Tillsammans utgor de féretagets "sjalvkorrigeringsfunktion”.

For att systemen ovan ska fungera pa ett effektivt satt far du aldrig hindra en person
som skulle kunna tillhandahalla anvandbar information till féretaget fran att anvanda
visselbldsarsystemet. Foretagets sjalvkorrigeringsfunktion blir aldrig ordentligt
etablerat sd lange vara medarbetare tror att "arlighet inte l6nar sig”. Du maste ocksa
avsta fran att férsoka ta reda pa visselblasarens identitet eftersom det skulle sétta
otillbérlig press pa potentiella visselblasare.

Komatsu har atagit sig att aldrig vidta ofordelaktiga atgarder mot en person for att
han/hon har rapporterat misstankta oegentligheter.
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Definitioner
) )

Detta dokument: Komatsus globala uppférandekod

Anhodriga Familjemedlemmar som make/maka, partner, forélder, barn,
syskon, mor-/farféralder, barnbarn och andra nara slaktingar

Al A s = Komatsu Ltd. och dess direkta och indirekta koncernbolag

eller oss

Komatsus medarbetare, Alla som arbetar for Komatsu, fr&n den hdgsta ledningen till

du eller din/ditt/dina allamedarbetare, inklusive inhyrd personal, medarbetare med
tidsbegrénsad anstalining och andra

Juridiska avdelningen Juridisk avdelning med ansvar for att hantera juridiska fragor
generellt eller andra tilldmpliga avdelningar som ansvarar for
fragor relaterade till specifika juridiska omraden (arbetsratt,
miljélagstiftning etc.)
Lagar och bestdmmelser som ér tillampliga pd Komatsus
affarsverksamhet samt regler som ar allmant vedertagna
i samhéallet )




Del I: Riktlinjer for affarsverksamhet

Dell"Riktlinjer for affarsverksamhet” innehaller riktlinjer for en ansvarsfull affarsverksamhet
utifrén en medvetenhet om den ekonomiska, samhélleliga och miljdméassiga

paverkan Komatsu kan ha nar det géller att verka for ett hallbart samhalle genom sin
affarsverksamhet, sina produkter och sina tjanster. Alla Komatsus enheter och medarbetare
maste forsta att Komatsus affarsverksamhet utgar fran dessa riktlinjer.

1.

1

Relationer till intressenter Sedel llI-1-(2), del 11-10

Nar vitalar om "intressenter” avser vi alla parter som paverkas av var affarsverksamhet.
Intressenter ar kunder, aktiedgare, investerare, aterforsaljare, affarspartnersi
leveranskedjan (leverantorer), narsamhallen och medarbetare. Eftersom viarbetari
partnerskap tillsammans med vara intressenter ska vi verka for att bygga och bibehalla
l&ngvariga, goda relationer med dmsesidigt fértroende. Detta for att vi tillsammans ska
skapa héllbar tillvéxt for Komatsu samt verka for att genom var affarsverksamhet bidra
till att I16sa samhallsproblem.

Kunder

Kunderna ar Komatsus viktigaste intressenter. Vi ska alltid betrakta kundernas
problem ur deras eget perspektiv, ge vara kunder relevant information i enlighet
med deras behov och krav, ta deras synpunkter pa allvar och erbjuda dem de basta
I6sningarna genom att i mojligaste man tillhandahalla produkter, tjdnster och system
som ar sakra, miljévanliga, innovativa och av hdgsta kvalitet.

(2) Aktiedgare ochinvesterare

Istallet for att efterstrava kortsiktig vinst ska Komatsu infria sina aktiedgares och
investerares forvantningar genom att efterstréva kontinuerlig tillvéxt genom stabil
férvaltning och genom att ta sitt samhallsansvar som féretag.

(3) Aterférsiljare ochleverantorer

Aterforsaljare och leverantérer ar viktiga affarspartners till Komatsu. Vi forsoker
bygga upp l&ngvariga, stabila relationer som bygger pa transparens, rattvisa och
Omsesidig tillit.

Aterforsaljare somtillhandahaller Komatsus produkter och tjanster till kunder maste
bedriva sin verksamhet pa ett ansvarsfullt satt i enlighet med denna Uppférandekod sa
attfértroendet fér Komatsus varumaérke inte undermineras.

Viuppmanar véra leverantérer att bedriva en ansvarsfullinkdpsverksamhet i hela
leveranskedijani enlighet med Komatsus riktlinjer for ansvarsfulla inkop vilka baseras pa
denhar Uppférandekoden.

Viska vélja aterforsaljare och leverantorer utifran ekonomiska faktorer och andra
objektiva affarskriterier samt utifran deras formaga att folja Reglerna.



(4) Narsambhallen Sedelll-4

Komatsu ska uppratthélla en god kommunikation med vara ndrsamhallen och
aktivt efterstréva en harmonisk balans mellan olika intressen med malet att blien
uppskattad féretagsaktor.

For att nd detta mal ska vi bidra till samhaéllet genom vara karnverksamheter. Viska
ocksa aktivt och kontinuerligt engagera oss i olika globala CSR-aktiviteter.

Vart vélgérenhetsarbete ska ha féliande méal och bygga péa féliande
grundldggande principer:

4 N\
Mal: Att tydliggdra Komatsukoncernens och dess medarbetares ansvar

gentemot ndrsamhallet och vagleda deras valgdrenhetsaktiviteter.

Principer:  Valgbrenhetsaktiviteter ska:
« varakontinuerliga
- Dbidratillenforbattring av den allménna valfarden
« varafrivilliga (inte patvingade)
- varaldmpliga for personalstyrkan och
« intevaraavsedda att géra reklam for vara produkter eller tjanster

\. /

Vianser att varje enskild medarbetare sjalv far bestdmma om han/hon vill delta i frivilliga
aktiviteter och vardesatter och uppmuntrar sddant deltagande genom att infora olika
system och program.

2. Affarsverksamhet med integritet och opartiskhet

(1) Frikonkurrens pa lika villkor Sedelll-1-(1), del lI-3

Komatsu betonar vikten av fri konkurrens pa lika villkor pd marknaden och ska
folja alla lagar och regler avseende antitrust, konkurrens pa lika villkor och rattvis
handel. | synnerhet ska ett system inféras for att sékerstélla strikt efterlevnad pa
féljande omraden:

a. Viskainte &gnaoss &t hemlig budgivning eller produktion, kartellbildning,
marknadsmanipulation etc. eller andra ageranden som begransar den fria konkurrensen.

b. Viskaintetillskansa oss eller anvanda affarshemligheter tillhdrande tredje part pa ett
otillboérligt satt.

c. Viskainte géraintrangitredje parts immateriella rattigheter eller anvédnda immateriella
rattigheter tillhérande andra utan tillstand.

d. Viskabehandlavéra affarspartners inominkop, forsaljning, distribution och andra vardekedjor
pa ett rattvist satt och bedriva var verksamhet i god tro. Viska inte utnyttja var fordelaktiga
stéllning for att tvinga fram oréttvisa avtal eller inféra begransningar eller ge anvisningar i
frdga om priser i strid mot géllande lagar och regler i varje land eller region.

e. Viskainte ge en felaktig bild av produkters och tjdnsters kvalitet, prestanda, specifikationer
etc. for att undvika felaktig framstélining.




(2)

Korruptionsbekdampning: Relationer till myndigheter
Sedelll-4

Komatsu ska folja alla tilldmpliga internationella koder, lagar och regler avseende
korruption i allalander och vi ska ha sunda och transparenta relationer till
myndigheter och myndighetsforetradare i alla l&nder. Vi ska ocksa kréva att
vara afférspartners, aterforsaljare, ombud och andra mellanhdnder agerar pa
samma satt.

(3) Korrekt exportkontroll Sedelll-5

(4)

(5)

(6)

Komatsu ska tillampa exportkontroll fér uppratthallandet av internationell fred och
sakerhet. Detinnebér att Komatsu ska félja alla tillampliga lagar och bestdmmelser
avseende exportkontroll samt Komatsus interna policyer och regler for att
sakerstalla att produkter eller teknik frén véra olika féretag inte anvands for
utveckling, tillverkning, anvandning och/eller férvaring av massférstorelsevapen
eller konventionella vapen eller till stod fér terrorism eller andra aktiviteter som
hotar varldsfreden.

Tydligt férhallningssétt till samhallsfientliga grupper

Komatsu ska ta avstand fran grupper eller individer som bevakar sina ekonomiska
intressen med hjalp av vald, hot eller otilloorliga metoder eller andra organiserade
kriminella grupper och vi ska tydligt avvisa alla eventuella krav frdn sddana
grupperingar eller individer.

Komatsu ska ocksa folja alla tillampliga lagar och bestdmmelser avseende
penningtvatt och ska inte pd ndgot satt vara inblandade i sddan verksamhet.

Skydd och hantering avinformation Sedelll-6, del lI-8, del 11-13-(3)

Vi ska hantera information som tillhandahalls av utomstaende personer eller
affarspartners samt var foretagsinterna information pa ett sddant satt att otilldten
spridning, forfalskning, forlust eller forstdrelse férhindras samt genom att vidta
atgarder som forebygger systemfel.

a. Cybersidkerhet

Viska vidta lampliga dtgarder mot cyberattacker, dataintrang och
andra cyberrisker.

b. Personuppgifter
Viska inférskaffa, hantera, anvanda, tillhandahalla och kassera personuppgifter
palampligt satt i enlighet med tillampliga lagar och regler.

c. Forfalskning av uppgifter

Viska inte forfalska uppgifter om sékerhet, prestanda, kvalitet, testresultat eller
annan information eller publicera falska rapporter.

Affarspraxis

Komatsu vet att affarspraxis kan variera mellan olika lander eller regioner. Aven om vi
respekterar affarspraxis i detland eller den region dar vi &r verksamma ska vi prioritera
rattvisa och efterlevnad av Reglerna framfor lokal praxis om vianser att det finns en
konflikt dem emellan. Om lokal praxis strider mot géllande lagar och bestammelser
ska vi alltid folja gallande lagar och bestdmmelser.
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3. Respekt for manskliga rattigheter

Komatsu ska respektera internationellt erkdnda manskliga rattigheter och se
till att viinte medverkar till brott mot de ménskliga rattigheterna i hanteringen av
miljdmassiga, samhalleliga eller styrningsrelaterade problem.

Komatsu har infort en policy for manskliga rattigheter och har dérigenom atagit sig
att varna om de manskliga rattigheternai enlighet med internationellt vedertagen
standard. Enligt denna policy ska vi pa ett grundligt satt framja aktiviteter som
respekterar de manskliga rattigheterna.

Policy om de ménskliga rattigheterna [Reviderad: september 2023]

y
(1) Tilampningsomrade

Den héar policyn géller all affarsverksamhet och alla medarbetare i

koncernen varlden dver. Dessutom férvantas och uppmuntras vara
afférspartners, inklusive leverantorer och distributérer, att félja policyn i deras
egen verksamhet.

(2) Respekt for manskliga rattigheter

Vart syfte ar "Att skapa varde genom tillverkning och teknisk innovation for
att mojliggora en hallbar framtid dar manniskor, foretag och var planet vaxer
tillsammans”. Hallbarhetspolicyn som baseras pa detta syfte foresprakar
ett hallbart samhalle och tillvaxt i verksamheten, och forklarar tydligt att
viinom Komatsu-koncern ska respektera manskliga rattigheterialla vara
afférsaktiviteter. Vianser att det ar viktigt att sékerstalla att respekten

for manskliga rattigheter ar fast forankrad i vart foretag och tillampar

darfor policyn for manskliga rattigheter i Komatsus varldsomspannande
organisation dar vi bedriver verksamhet. Denna policy ar formulerad utifran
internationella principer om manskliga rattigheter som omfattas av den
allmanna férklaringen om de manskliga rattigheterna. Férutom att framja
afféarsverksamhet ilinje med denna filosofi, uppmuntrar vi verksamhet

som respekterar manskliga rattigheter i enlighet med "United Nations (UN)
Guiding Principles on Business and Human Rights” och "ILO Core Labour
Standards". Komatsu-koncernen ska félja lagar och férordningar i allalander
dar vi bedriver affdrsverksamhet. Dar det finns etablerade internationella
normer for manskliga rattigheter och nationella lagar ska vi félja den hdgre
standarden; dar de star i konflikt med varandra ska vi soka séatt att respektera
internationellt erkdnda manskliga rattigheter i stérsta mojliga utstrackning.

+ Halsa och sakerhet

Vikommer forst och framst att strava efter att "sakerstalla en séker och
god arbetsmiljé” och "uppratthalla och framja de anstélldas halsa”, i syfte att
skapa en trevlig och livfull arbetsmiljé som sakerstaller en god mental och
fysisk halsa.
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* Férbud mot diskriminering och trakasserier

Viska respektera mangfald och behandla och beddéma varje enskild
medarbetare pa ett rattvist och opartiskt satt. Vi ska inte diskriminera

nagon medarbetare pa grund av ras, etnicitet, hudfarg, kon, sexuell laggning,
konsidentitet, alder, religion, nationell harkomst, funktionshinder, civilstand
eller annan juridiskt skyddad status. Vi ska kraftfullt framja lika mojligheter
tillanstalining. Vi ska inte tolerera olampligt beteende och tal som hindrar
anstallda fran att arbeta effektivt ochien trygg miljo, eller ndgon typ av
trakasserier inklusive trakasserier mot underordnad personal, sexuella
trakasserier eller trakasserier relaterade till graviditet, forlossning, foraldraskap
eller omvéardnad, pa och utanfér arbetsplatsen.

*« Férbud mot barnarbete

Viska inte tolerera ndgon form av barnarbete. Dessutom ska viinte lata unga
arbetstagare arbeta sent pa kvéllen eller dvertid, eller utféra uppgifter som
utgor fara for deras hélsa eller sékerhet.

« Férbud mot tvangsarbete
Viskainte tolerera ndgon form av tvangsarbete eller manniskohandel.
* Féreningsfrihet och ratt till kollektiva forhandlingar

Virespekterar arbetstagarnas rattigheter nar det galler aktiviteter som

roér foreningsfrinet och kollektiva forhandlingar i enlighet med de lagar

och férordningar som géaller i de lander och regioner dar vi bedriver var
affarsverksamhet. Avenilander och regioner dar féreningsfriheten och rétten
till kollektiva forhandlingar begransas av lagar och férordningar, kommer vi att
lojalt tillgodose, nér sé ar tillampligt, dialog och diskussion med anstallda eller
deras representanter.

e Arbetstider och loner

Vifoljer allalagar och férordningar om arbetstider och Iéner som géller i de
lander och regioner dar vi bedriver affarsverksamhet och betalar [bner dver den
niva dar de anstallda kan uppfylla enlagsta levnadsniva. Dessutom faststaller vi
arbetsvillkor inklusive I6nenivéer som &r konkurrenskraftiga i varje region.

(3) Engagemang fran intressenternas sida

Nar vitalar om "intressenter” syftar vikollektivt pa alla parter som péverkas av
var affarsverksamhet. Intressenter inkluderar kunder, aktiedgare, investerare,
distributorer, leverantérer, lokala samhéllen och medarbetare. Vi ska
konsultera oberoende extern expertis i frdgor som ror manskliga rattigheter
ochrespektera dialog och diskussioner med interna och externa intressenter
for att forsté fradgor som ror manskliga rattigheter. Vi kommer regelbundet
och offentligt att kommunicera vara aktiviteter kring manskliga rattigheter
baserat pa denna policy genom rapporter och/eller koncernens webbplats.
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(4) Lokalt engagemang

Foretag kan inte fortsatta att existera utan att uppréatthalla god harmoni
med det lokala samhéllet. Vi vill vara det mest transparenta foretaget som
aktivt stravar efter en harmonisk balans med lokalsamhéllet genom nara
kommunikation och som genom engagemang bidrar till lokalsamhallet.

(5) Tillborlig aktsamhet avseende ménskliga rattigheter

Vigenomfor riskbeddémningar avseende ménskliga rattigheter for vara
befintliga och nya verksamheter inom bygg- och gruvutrustning och
skogsmaskiner 6ver hela varlden baserat pa internationella normer sdsom
"FN:s vagledande principer for féretag och ménskliga rattigheter” med
hjalp av externa experter. Utdver dessa riskbeddémningar kommer vi att
genomfora CSR-upphandlingsbeddmningar for leverantrer och frémja
CSR-upphandling genom forbattringsaktiviteter baserade pa resultaten av
beddémningarna. Vikommer ocksé att gora riskbeddmningar nedstréms i
vardekedjanisyfte att fortsatta dialogen med alla relevanta intressenter,
inklusive distributérer, och bygga upp en strategi for ansvarsfull forsaljning.

(6) Vagledning for anstéllda

For att sékerstélla denna policys efterlevnad kommer vi att genomféra
lAmpliga utbildningar och aktiviteter for att 6ka medvetenheten hos anstélldai
hela koncernen.

(7) Rapportering om avvikelser

Viharinrattat och uppréatthaller en Global Compliance Hotline pa vart
huvudkontor for att ta emot rapporter om bristande efterlevnad, inklusive
frdgor om ménskliga rattigheter och gor detta Hotline-nummer kant for
alla anstallda inom Komatsu Group. Alla anstallda som anser att det finns
en konflikt mellan denna policy och lagar, seder eller praxis pa den plats

dar de arbetar, eller som har fragor om denna policy eller konfidentiellt vill
rapportera en potentiell dvertradelse av denna policy, bor ta upp dessa
frdgor och problem med Hotline anonymt. Utdver Hotline for anstéalldainom
Komatsu-koncernen, kan andra an anstéllda som blir medvetna om nagon
omstandighet eller handling som bryter mot eller férefaller bryta mot denna
policy eller tillamplig lag med avseende pa manskliga rattigheter, ldmna en
rapportanonymt. Vanligen kontakta:
https://www.komatsu.jp/en/inquiry/ eller ring +81-3-6849-9701.

4. Anstéllning

Vara medarbetare ar den drivande kraften i var verksamhet och en oumbaérlig
tillgang for Komatsu.

Viska ha en god kommunikation med vara medarbetare och strava efter att skapa
en saker, hdlsosam och bekvam arbetsmiljo. Vi ska ge alla medarbetare lamplig
utbildning sa att de har mojlighet att aktivt forbattra sina kunskaper och fardigheter.
Viska ocksa ge vara medarbetare utvecklingsmojligheter sa att de kan anvanda sina
fardigheter fullt ut, férbattra sina karriarmdjligheter och kanner tillfredsstallelse och
stolthet dver att jobba pa Komatsu.
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(1) HR-policy Sedelll-7, delll-8

HR-rutinerna varierar beroende pa historisk och kulturell bakgrund. Vi ska
respektera och ta hansyn till sddana skillnader.

Komatsuféretagen ska uppratta de HR-system som ldmpar sig bast for respektive
region enligt féljande grundprinciper:

Global HR-policy [Reviderad: april 2021]

( \
a. Viskarespekteraalla medarbetares grundldggande manskliga rattigheter,

personlighet, individualitet och den integritet som faststélls i lag.

b. Viskavéarnaom mangfald och behandla och bedéma alla medarbetare
pé ett rattvist och opartiskt satt. Vi ska inte diskriminera medarbetare pé
grund av ras, etnicitet, hudfarg, kdn, sexuell ldggning, kdnsidentitet, alder,
trosuppfattning, nationellt ursprung, funktionsniva eller civilstdnd. Vi ska
kraftfullt verka for likabehandling i arbetslivet.*

c. Viskaskapamajligheter fér en god balans mellan arbete och fritid och
fysisk/psykisk halsa. Vi ska ocksa stréva efter att erbjuda arbetsplatser dar
vara medarbetare kan utfora sina arbetsuppgifter pa ett satt som praglas av
tillfredsstéllelse och stolthet.

d. Vitolererarinte oléampligt beteende eller olampliga uttalanden som hindrar
medarbetare fran att utfora sitt arbete pa ett effektivt och bekvamt satt.
I synnerhet far Komatsus medarbetare inte gora sig skyldiga till ndgon
form av trakasserier, inklusive trakasserier av underordnade medarbetare,
sexuella trakasserier och trakasserier relaterade till graviditet, barnafédsel,
foéraldraskap .

e. Komatsus policyer om arbetsvillkor (t.ex. |6ner, formaner, resultatutvardering
och befordran) ska utformas och tillampas pa ett satt som &r och betraktas
som rattvist och tydligt. Riktlinjerna ska kommuniceras pé ett korrekt satt till
medarbetarna och i den man det &r mojligt goras 6ppna och tillgangliga.

f.  Viskafdljaalla gallande lagar och bestammelser om arbetstagares
rattigheter ochiférekommande fall fora samtal eller diskussioner med vara
medarbetare eller deras representanter.

Vitolererar inte barnarbete eller tvangsarbete.

h. Viska erbjuda anstéllningsvillkor som ar tillrackligt konkurrenskraftigai de
aktuellaregionerna.

*Brott mot de manskliga rattigheterna (trakasserier av underordnade
medarbetare, sexuella trakasserier eller andra trakasserier relaterade
till graviditet.

\. /

Komatsu ska folja de grundldggande principer som beskrivs ovan och, omen
situation eller handling som avviker frdn dessa principer uppdagas, omedelbart
genomféra en grundlig undersékning och vid behov vidta korrigerande atgarder.
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(2) Arbetsmiljopolicy Sedelll-9

Chefer och medarbetare pad Komatsus féretag ska tillsammans verka for en séker
och halsosam arbetsmiljé i enlighet med fdljande riktlinjer.

Arbetsmiljépolicyer [Inférd: april 2011]

4 N\
a. Viskafoljaallalagar och bestdmmelser avseende arbetsmiljé samtinterna

regler, centrala arbetsmiljoféreskrifter som ar gemensamma for hela
Komatsukoncernen och i synnerhet regler som faststallts i samrad mellan
ledning och anstallda pa enskilda arbetsplatser.

b. Viska satta upp mal for dtgarder som baseras pa arbetsmiljdpolicyn,
utvardera atgardernas framsteg och kontinuerligt férbattra och
utdka arbetsmiljoatgarderna.

c. Viskavidta arbetsmiljoatgarder inom ramen for ett partnerskap mellan
ledning och anstéllda som baseras pé fullt deltagande samt féra en god
dialog med intressenter i fragor som ror arbetsmiljo.

d. Viskaidentifiera och utvardera arbetsmiljorisker pa arbetsplatsen och vidta
l&ampliga atgéarder.

e. Viska aktivt framja de anstélldas halsovard och vidta dtgarder som skyddar
och férbattrar medarbetarnas hélsa.

f.  Viska aktivt verka for den utbildning och kompetensutveckling som ar
nodvandig for medarbetarnas hélsa och sékerhet pa arbetsplatsen och
utveckla personalresurser som ser till att uppgifterna pa arbetsplatserna
utfors pa ett sékert sétt.

g. Viskaaktivt verka for den utbildning och kompetensutveckling som ar
nodvandig for medarbetarnas hélsa och sékerhet pa arbetsplatsen och
utveckla personalresurser som ser till att uppgifterna pa arbetsplatserna

utfors pa ett sékert sétt.
\ J/

Komatsu ska vara uppmarksam pa hot i form av exempelvis terrorism, konflikter,
upplopp, naturkatastrofer, pandemier av allvarliga infektionssjukdomar och andra
handelser som ligger utom véar kontroll. Komatsu ska kontinuerligt arbeta for att
forbattra sdkerheten i syfte att minimera personskador och dédsfall om en sddan
okontrollerbar handelse intraffar.

5. Miljoskydd Sedelll-11

Komatsus produkter bidrar till hogre valstand och levnadsstandard men medfor dven
en belastning p& miljoni samband med tillverkning, anvandning och kassering. Darfor
ska vi stréva efter att minska eller motverka var miljopéaverkan.

Enligt Komatsus miljopolicy har miljoskydd hdg prioritet i vart féretag och vi vidtar
aktivt relevanta atgarder.
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Komatsus miljépolicy [Reviderad: juni 2022]

Féretagsprinciper

(1) Engagemang for ett hallbart samhille

Manskligheten kan inte bara verka for en fortsatt utveckling av ett vdlmaende
och bekvamt samhalle, utan maste ocksa lamna dver var planet och dess
livsviktiga miljo i ett friskt och sunt skick till framtida generationer.

For Komatsukoncernen har miljdarbetet hdgsta prioritet och vi stravar
efter att bidra till hallbar tillvaxt i samhallet genom att anvanda avancerad
miljdteknik i alla vara verksamheter. Vi strévar ocksé efter att uppna
koldioxidneutralitet med nettonollutslapp senast 2050. Vi vill ocksa bidra
till ett cirkulart samhalle och till en hdllbar utveckling genom insatser for att
minska koldioxidutslédppen fran véra produkter och var tillverkning.

(2) Miljohdnsyn kombinerat med goda ekonomiska resultat

Vivill férbéttra bade var miljdprestanda och vara ekonomiska resultati hela
koncernen genom att forbattra vara tillverkningsmetoder och darigenom 6ka
kundtillfredsstallelsen. Darfor arbetar vi standigt med teknisk innovation for
att tillhandahélla prisvarda produkter, tjidnster och I6sningar som forbéattrar
bransleeffektiviteten pa kundernas arbetsplatser och stérker deras
verksamhetscykler, samtidigt som vi stravar efter att minimera miljopaverkan
under produkternas hela livscykel, fran tillverkning till kassering.

(3) Foretagets samhéllsansvar

Komatsukoncernen varnar miljon genom att inte bara folja géllande lagar
ochregleride kommuner, regioner och lander dar vi verkar, utan dven
genom att tilldmpa egna frivilliga principer for miljiohansyn pa global och
lokal niva. Alla féretag inom koncernen stravar ocksa efter att ta sin del av
vart gemensamma sociala ansvar och skapa véarde for en hallbar planet
och framtid genom att delta i miljdbevarande aktiviteter i sina regioner,
offentliggtra miljérelaterad information for allmanheten och féra en néra
dialog med varaintressenter.

Riktlinjer for koncernévergripande aktiviteter

(1) Initiativ for jorden och miljén

Komatsukoncernen bidrar till en hallbar utveckling och till en begrénsning av
och anpassning efter klimatférandringarna genom féljande initiativ.

1) Begrédnsaklimatférandringarna

Vi ska minska energiférbrukningen och utslappen av vaxthusgaser genom
hela livscykeln for vara produkter och tjanster. Men vindjer oss inte med
att minska utsladppenivar egen verksamhet och frdn anvandningen

av vara produkter. Snarare breddar vi malet till att dven inkludera hela
kundernas arbetsplatser.
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2) Skapa ett cirkulart samhille

| alla vara afférsprocesser stravar vi efter att minimera anvandningen

av naturresurser, t.ex. material och vatten, samt efter att 6ka
ateranvandningen eller atervinna s mycket som mojligt. Vi minskar ocksa
avfallet avsevartinom alla affarsomraden. Vi bidrar ocksa till ett cirkulart
samhélle genom att vidareutveckla vara skogsmaskiner, som mojliggor
en hallbar skogsforvaltning genom hela cykeln med plantering, tillvaxt och
avverkning. Vi starker ocksé var atertillverkning (Reman), dér virenoverar
och ateranvander komponenter.

3) Skydd av luft, vatten och andra naturliga system samt hantering av
kemikalier

Vifoljer inte bara lokala lagar och bestdmmelser, utan dven vara egna regler
avseende skydd av vattenkvalitet och férebyggande av luftféroreningar,
buller och vibrationer.

Sa langt det &r mojligt ser vi ocksa till att de kemikalier som anvands i var
verksamhet hanteras pa ratt satt samtidigt som vi hela tiden arbetar for att
minska anvandningen av potentiellt skadliga kemikalier eller ersatter dem
med alternativa amnen sé att de kan tas ur bruk.

4) Framja biologisk mangfald

Viser biologisk mangfald som en viktig miljofraga. Vi utvarderar, kartldgger
och analyserar paverkan pa den biologiska mangfalden i alla vara
affarsomrdden och arbetar for att minska den utifrén kriterierna stérst
paverkan och/eller mest effektiva atgéarder.

(2) Ramverk for ett globalt, koncernévergripande miljéledningssystem

Komatsu och Komatsukoncernens stdrsta foretag ska infora ett
miljdledningssystem och verka for att uppratthéalla och forbattra sitt
miljdarbete. Ovriga koncernforetag och vara leverantdrer ska ocksé strava
efter attinféra miljledningssystem som hjélper dem att uppratthalla och
forbattra sitt miljdarbete.

Alla féretag och affarsenheter inom Komatsukoncernen ska sétta upp egna
medel- och langsiktiga mal i enlighet med de medel- och langsiktiga mal som
faststallts i Komatsus ledningsplan. De ska ocksé utarbeta och genomféra
specifika atgardsplaner. Koncernledningen féljer upp mal, tgardsplaner och
status med jamna mellanrum och verkar for standig forbéattring.

(3) Miljorelaterad utbildning och kommunikation

For oss ar det viktigt att 6ka vara medarbetares miljdomedvetenhet. Darfor
arbetar vi aktivt for att 6ka miljdmedvetenheten och erbjuda utbildning till
alla anstéllda.

Visamlar in miljiérelaterad information fran alla féretag och affarsenheter
i Komatsukoncernen och stravar efter att offentliggtra information om
alla vara affédrsverksamheter. Vi for ocksé en proaktiv dialog med kunder,
medarbetare, ndrsamhéllen, leverantérer och andra intressenter, vilket
ytterligare forbattrar innehallet i var miljokommunikation.

J

Komatsu ska varna om miljon i alla sina verksamheter i enlighet med ovan ndmnda policy.
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6.
(1)

(2)

(3)

Informationsspridning Sedel l1-12

Informationsspridning

Komatsu ska offentliggéra korrekt information om Komatsus affarsverksamhet till
vara aktiedgare, investerare och andra intressenter vid ratt tidpunkt, pa lampligt
satt ochiden utstrackning det ar tillatet enligt géllande lagar, bestdmmelser och
avtal med tredje part samt férutsatt att affarshemligheter och annan konfidentiell
information skyddas pa lampligt satt. Vi ska besvara fragor fran vara intressenter
pa ett opartiskt och skyndsamt satt med beaktande av principen om opartiskhet.
| de fall det ar lampligt ska vi aven aktivt redovisa relevant affarsinformation till alla
medarbetare, oavsett deras geografiska placering.

For att forhindra skador pa Komatsus anseende genom olamplig
informationsspridning eller medarbetares missbruk av sociala medier ska Komatsu
ocksa utarbeta och distribuera skriftliga policyer om offentlig kommunikation och
anvandning av sociala medier.

Korrekt ekonomisk redovisning Sedelll-14

Komatsuforetagen ska infoéra och uppratthalla effektiva interna kontrollsystem
som sakerstéller att deras ekonomiska redovisning ar tillforlitlig. Komatsuféretagen
ska ocksa se till att deras bokforing och redovisning stammer och att deras
rapporter sammanstalls vid ratt tidpunkt ur ekonomiskt, redovisningsmassigt

och skattemassigt hdnseende, i enlighet med alla tilldmpliga lagar, bestdmmelser,
vedertagna redovisningsprinciper och interna regler. Skattskyldigheter maste
fullgdrasivarje land och regioni enlighet med géllande skatteregler.

Féretraddaren och ekonomichefen for varje enskilt Komatsuforetag, eller

dessas motsvarigheter, ska varje ar intyga for verkstéallande direktéren och
ekonomichefen for Komatsu Ltd. att de ekonomiska rapporterna for deras
respektive Komatsuforetag ar korrekta och édverensstdmmer med gallande lagar,
bestdmmelser och god redovisningssed. Om det finns betydande avvikelser i deras
ekonomiska redovisning ska dessa rapporteras till Komatsu Ltd.

Férebyggande avinsiderhandel Sedelll-15

Komatsu ska inféra ett system som syftar till att férebygga insiderhandel och
transaktioner som kan vacka misstankar om insiderhandel pa grundval av icke
offentlig information avseende Komatsu, vara kunder, vara affarspartners eller
andra aktorer.

7. Interna kontrollsystem och ramverk fér efterlevnad

(1)

Interna kontrollsystem Sedelll-13

For att sakerstalla en korrekt foretagsstyrning ska Komatsu, i enlighet med gallande
bolagslagstiftning och andra tilldmpliga lagar och bestdmmelser, inféra och
uppratthalla ett koncerninternt kontrollsystem som syftar till att i) férbattra och
uppréatthélla verksamhetens transparens, soliditet och effektivitet, ii) sékerstélla att
Reglerna efterlevs inom hela koncernen och iii) sdkerstéalla en adekvat riskhantering.
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(2) Ramverk for efterlevnad

Efterlevnadskommittén

Efterlevnadskommittén inrattades pd Komatsus huvudkontor och har i uppgift
att diskutera och hantera efterlevnadsrelaterade fragor. Komatsus vd ska vara

Efterlevnadskommitténs ordférande och efterlevnadsavdelningen ska fungera
som sekretariat.

Efterlevnadskommittén har féljande uppgifter:
1) Utarbeta Komatsus grundlaggande riktlinjer for efterlevnad av Reglerna
2) Faststalla och forbattra Komatsus efterlevnadsstrukturer

3) Kommunicera och distribuera Komatsus faststallda riktlinjer till alla
Komatsuftretag och deras medarbetare

4) Overvaka Komatsus efterlevnadsarbete, inklusive visselblésarsystemet

5) Hantera specifika &renden i samband med 6vertrédelser av Reglerna och
infora forebyggande atgarder for att forhindra sddana handelser.

Efterlevnadsansvarig

Komatsu Ltd. ska utse en av sina styrelsemedlemmar eller verkstéallande
direktorer till efterlevnadsansvarig och klargéra for alla Komatsumedarbetare
och allménheten att denna person ansvarar for att Komatsu féljer Reglerna.

Utveckling av ett visselblasarsystem

Komatsu Ltd. ska inrdtta och bemanna en visselblasarlinje pa sitt huvudkontor
och férmedla numret till denna linje till alla Komatsus medarbetare.
Visselblasarlinjen ska hantera rapporter om pastadda eller misstankta brott
mot Reglerna, inleda utredningar och ta fram atgardsplaner om det behdvs.

Komatsu garanterar attingen av Komatsus medarbetare kommer att behandlas
pa ett ofdrdelaktigt satt pa grund av att han/hon har rédgjort med, rapporterat
till eller pd annat satt haft kontakt med visselblasarlinjen, om det inte kan
bevisas att dialogen, rapporteringen eller kontakten skedde i syften som strider
mot Reglerna.

Atgirder pa féretagsniva

Komatsuféretagens hdgsta ledning ska infora lampliga policyer och strukturer
for att framja en kultur av efterlevnad inom sina respektive organisationer,
bland annat genom att delegera specifika ansvarsomraden till dessa ansvariga
chefer. Komatsuforetagen ska ocksa fora en néra dialog med Komatsu Ltd. vid
utformning och tilldmpning av sina efterlevnadspolicyer och strukturer sa att
allt som beskrivs i det har avsnittet implementeras i allt vasentligt. Alla relevanta
skriftliga regler ska ocksa publiceras internt och férmedias till medarbetarna.

Komatsuféretagen och Komatsu Ltd. ska driva visselbldsarsystemet i
samarbete och bygga upp ett valfungerande natverk av kontaktpunkter
som gor det mojligt for alla Komatsus medarbetare i hela varlden att
anvanda visselblasarlinjen pa sina respektive modersmal. Visselblasarlinjen
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ska bemannas av erfaren personal och den skriftliga policyn och
hanteringsférfarandet ska finnas tillgangliga i forvag.

Komatsuféretagen ska infora regionala kompletterande riktlinjer med regler
som &r specifika for respektive land eller affarsmodell, férutsatt att sddana
kompletterande riktlinjer eller uppdaterade versioner av dem inte trader i kraft
forran efter att efterlevnadsavdelningen pa Komatsu Ltd. har granskat och
godkantinnehalletisin helhet.
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Del Il: Regler som ska foljas av medarbetarna

Denna Del llinnehéller specifika och konkreta beskrivningar av ageranden som
Komatsus medarbetare inte far 4gna sig at enligt Reglerna. Som medarbetare pa
Komatsu bor du ldsa igenom denna Del Il noggrant och utfora ditt dagliga arbete i
enlighet harmed.

1.

1

Etiskt korrekt och lampligt uppférande

Alla Komatsus medarbetare férvantas folja Reglerna och utfora sitt arbete pa ett
lagenligt, etiskt riktigt och korrekt satt.

Oetiskt eller olampligt beteende kan féorsamra medarbetarnas moral och
produktivitet och leda till mer allvarliga konsekvenser, till exempel forlust av
affarsverksamhet, urholkning av var kundbas eller marknadsandel, réttsliga
atgéarder, botesstraff och atal.

| synnerhet féljande ageranden &r etiskt tvivelaktiga:

Bedrageri (agerande som skadar foretagets tillgadngar och viarde
och agerande som syftar till otillborligt gynnande fér féretaget) Se del 1-2-(1)

Tillgdngar som &gs av Komatsu, inklusive finansiella tillgangar, anlaggningar,
inventarier, utrustning, kontorsmaterial, lager, immateriella rattigheter och
information, far endast anvéndas for Komatsus affarsverksamhet. Komatsus
medarbetare far inte agera pa ett satt som ar till skada for Foretagets tillgangar i
form av exempelvis forlust, otilldtet yppande, stold, obehorig anvandning, missbruk
eller olamplig spridning.

Bedragligt agerande som innebér att féretagets intressen tillvaratas pa ett
otillbdrligt satt genom anvandning av olampliga medel, till exempel forfalskning av
uppgifter och material, ar ocksé strangt forbjudet, &ven om det tros gynna foretaget.

Med begreppet bedrageriavses bland annat stold, férskingring, missbruk och andra
oegentligheter som:
- forfalskning eller andring av Overlatbara vardepapper, till exempel checkar och vaxlar

« omvandling av kontanter, vardepapper, material eller andra foretagstillgangar for
personligt bruk

« otilldten hantering eller redovisning av féretagstransaktioner

« forfalskning eller otilldten &ndring, manipulation eller forstoring av foretagets bokforing,
redovisning eller information om produkter och tjanster av affarsmassiga, personliga
eller andra skal, inklusive ageranden som syftar till att forhindra, forsvara eller paverka
myndighetsforfaranden eller -utredningar eller intern revision eller planer pa sadana
forfaranden eller utredningar.

Ovanstdende lista &r inte uttdmmande men &r avsedd att ge en representativ bild av
omstandigheter som klassas som bedréageri.

Komatsus medarbetare far inte anvanda sig av metoder eller upplagg i syfte att
erhalla personliga eller affarsmassiga fordelar eller férmaner, inklusive sddana som
avviker fran grundlaggande principer om uppriktighet och god tro.
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Q&A

Q. Min kollega later foretaget betala rakningen for de privata souvenirer han
kdpte pa sin affarsresa. Det &r val inte okej?

A. Det ar inte tillatet att |ata foretaget betala personliga utgifter.

(2) Mutor och otillaten provision (gentemot kund, leverantor, aterférsiljare etc.)

Sedell-1-(1), (3)
Komatsus medarbetare och deras familjer far aldrig erbjuda eller ta emot, varken
direkt eller indirekt, ndgot av varde (till exempel mutor eller otilldten provision) till
eller frdn en kund, leverantor eller andra aktorer i syfte att paverka eller beldna en
handling. Artighetsgester, till exempel gavor, donationer eller representation, far
aldrig erbjudas eller tas emot om det kan framsta som oldmpligt eller ar forbjudet
enligtlag.

(Komatsus policy om mutor tillmyndighetsféretradare beskrivs i Del ll, punkt 4 i den
har Uppférandekoden.)

Q&A

Q. Ar det okej att ta emot pengar och varor fran leverantoren i utbyte mot att
féretaget valjs som leverantor?

A.Det &rinte acceptabelt och bryter mot reglerna om rattvis handel.

Intressekonflikter

Komatsus medarbetare far inte bedriva verksamhet som konkurrerar med Komatsu
eller gynnar dem sjalva eller tredje part pa bekostnad av Komatsus intressen. Aven
om konflikter kan uppsté i manga olika situationer ska du forsdka undvika situationer
som skulle kunna se ut som intressekonflikter.

Nedan foljier ndgra exempel pa mojliga konflikter. Intressekonflikter maste undvikas
om de inte redovisas helt dppet och godkanns pé foérhand i samrdd med den juridiska
avdelningen eller av behorig chef i enlighet med Komatsus skriftliga riktlinjer:

» Direktellerindirekt &gande i eller ratt till avkastning fran en konkurrent, terforsaljare,
leverantor, kund eller entreprendr (undantaget om dgandet &r mindre an en procent (1 %)
av bérsnoterade vardepapper)

« Direkt eller indirekt tillhandahalla konsulttjanster till, inga anstallningsforhallande med
eller sittai styrelsen for en kund, aterforséljare, leverantor eller konkurrent

« Affarsverksamhet som konkurrerar med nagon av Komatsus verksamheter

« Haenarbetsledande eller utvarderande roll gentemot en anhorig som ar anstalld pa
Komatsu eller ha inflytande 6ver dennas resultatutvardering, 10n eller formaner

« Utforaeller kontrollera betalningar (d.v.s. I6ner och anstallningsformaner), direkt eller
indirekt, tillanhoriga som &r anstéllda pa Komatsu

« Anvanda Komatsus tillgdngar (finansiella tillgangar, anlaggningar, fast egendom,
elektroniska enheter, system, porgramvara, kunnande eller personal) for andra
affarsmassiga eller personliga andamal
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Intressekonflikter ar inte alltid uppenbara. Om en konflikt uppstar, eller om du tror
att enintressekonflikt foreligger eller kan uppstd, maste du diskutera saken med din
chef, denjuridiska avdelningen eller HR-avdelningen.

Q&A

Q. Jag skulle vilja outsourca arbetet till det féretag som min farbror foretrader.
Skulle det vara problematiskt?

A. Det kan vara enintressekonflikt och méaste rapporteras till féretaget.

Efterlevnad av antitrustlagstiftning och konkurrens pa lika
villkor Sedell-2-(1)

Samrore med konkurrenter, bade direkt och indirekt, regleras av
antitrustlagstiftningen och brott mot dessa lagar kan resultera i harda straffrattsliga
pafolider, till exempel fangelse och kdnnbara boter for bade Komatsu och den eller
de medarbetare som har gjort sig skyldig till brott. Komatsus medarbetare far

inte delta i aktiviteter som kan leda till lagovertradelse. Lagstiftningen pa det har
omradet ar komplex och vid eventuella tvivel betraffande aktiviteter som skulle
kunna vara problematiska enligt antitrustlagstiftningen maste du radgéra med den
juridiska avdelningen pa ditt foretag innan du gar vidare. Komatsus medarbetare ska
ocksa lasa igenom och folja alla Komatsus riktlinjer som beroér antitrustregler.

Observera sarskilt féljande:
a. Relationer till konkurrenter

Avtal, samordning och uppgoérelser med konkurrenter betraffande priser,
forséljiningsvillkor, tillverkning eller uppdelning av geografiska omraden eller
kunder ar olagliga och kan leda till 4tal.

b. Relationer till dterforsaljare och kunder

Krav péa att en terforséljare eller kund ska sélja en produkt till ett visst pris kallas
"prisbindning” eller "vertikal prisstyrning” och ar férbjudet.

Eftersom vissa aterforséljare kan vara konkurrenter till varandra méste dven
forsiktighet iakttas vid alla méten i den rddgivande ndmnden sé att Komatsu
inte &r partieller medverkar till avtal mellan aterforsaljare avseende geografiska
begrénsningar, prisrestriktioner och liknande. Om sddana forslag laggs fram
under ett mote i den rddgivande ndmnden ska medarbetaren omedelbart

och uttalatldBmna métet. Kontakta sedan den juridiska avdelningen och
dokumentera att du ldmnade motet.

Q&A

Q. Ar det okej att prata med en séljare fran en konkurrent om
produktens forsaljningspris?

A.Detfinns enrisk att det kan betraktas som prissamverkan.
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4,

Korruptionsbekampning: Relationer till myndigheter
Se del I-1-(4), del I-2-(2

Komatsus medarbetare far inte under ndgra omstéandigheter ge eller erbjuda betalning,
gavor eller andra saker av varde till en inhemsk eller utlandsk myndighetsfoéretradare,
politisk kandidat eller privat aktor i syfte att erhéalla otillodrliga affarsfordelar. Som
myndighetsforetradare raknas dven chefer, styrelseledamoéter och medarbetare

pé statligt &gda gruvbolag, el- och vattenleverantdrer och andra statliga féretag

och enheter.

Komatsus medarbetare maste folja tillamplig mut- och korruptionslagstiftning i varje
land, bland annat USA:s Foreign Corrupt Practice Act (FCPA), Storbritanniens Bribery
Act och Japans lag om otillbérlig konkurrens. Andra landers lagstiftning kan skilja

sig fran ditt hemlands. Komatsu som juridisk person, vara dotterbolag liksom vara
chefer, medarbetare och féretradare kan bli straffrattsligt ansvariga for att direkt
eller indirekt ha erbjudit, gett eller tagit emot pengar eller saker av varde till/fran en
myndighetsforetradare eller privat aktor i syfte att erhalla fordelar.

Komatsus medarbetare méste utféra en kontroll och inhdmta godkadnnande innan
de utser ett ombud eller en féretradare for férsaljning av Komatsus produkter eller
tjdnster. Komatsus medarbetare far inte géra utbetalningar eller ge orimlig provision
till dterforsaljare, forsaljningsombud, konsulter eller foretradare om det &r kant eller
rimligen kan missténkas att en del av betalningen kommer att anvédndas som muta.

Under inga omstandigheter far medarbetare géra donationer som kan utgéra
korruption eller mutor. Vimaste gora en grundlig kontroll av huruvida donationen ar av
stort allméanintresse i enlighet med vara "5 grundprinciper for valgorenhetsaktiviteter”
och bekrafta att donationen anvands for ratt andamal.

Medarbetarna bor radfrédga den juridiska avdelningen innan de deltar i aktiviteter som
de missténker kan bryta eller strida mot dessaregler.

Q&A

Q. Kanjag bjuda medarbetare pa statliga foretag som besoker fabriken pa mat,
sightseeing osv.?

A. Det kan betraktas som en muta till myndighetsféretradare och bor
darfér undvikas.

Exportkontroll Se dell-2-(3)

Komatsu ska félja all tillamplig handelslagstiftning varlden Gver, i synnerhet alla
tilldmpliga lagar och bestammelser avseende exportkontroll samt Komatsus
interna policyer och regler for att sakerstalla att Komatsus produkter och

teknik inte anvands for utveckling, tillverkning, anvandning och/eller férvaring

av massforstdrelsevapen eller konventionella vapen eller till stdd for terrorism

eller andra aktiviteter som hotar varldsfreden. Av denna anledning ar det mycket
viktigt att nya kunder och affarspartners kontrolleras noggrant. Vi maste ocksa
kontinuerligt kontrollera att transaktioner mellan oss och véra befintliga kunder inte
strider mot géllande regler om exportkontroll.
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Komatsus medarbetare ska forstar riktlinjerna ovan fullt ut och vidta de atgarder
som kravs for att lara kdnna Komatsus affarspartners och kunder samt vidta
sakerhetsatgarder for att sakerstalla att vi foljer internationella handelsregler.

Q&A

Q. Aven om det &r en ny kund borde det inte vara ndgot problem eftersom det
ror sig om ett varldskant féretag. Kan vi darfér hoppa dver kundkontrollen och
exportera vara produkter?

A. Kundgranskning for exportkontroll maste goras i samtliga fall.

6. Affarshemligheter och skyddad information Se Dell-2-(5

Komatsus medarbetare far inte yppa Komatsus affarshemligheter eller
konfidentiella information eller affadrshemligheter och konfidentiell information
tillhérande tredje part som Komatsu har fatt tillgang till. Konfidentiell information
omfattar all Komatsu-relaterad information som inte ar allmant kand. Ofta handlar
det om exempelvis finansiell information, férsaljningsstatistik, information

om nya produkter, tillverkningsmetoder, kund- och leverantérsforteckningar,
prissattning, information om forvarv eller avyttringar av bolag, investeringsplaner,
leverantdrspriser, tekniska uppgifter och ritningar samt vissa typer

av personalinformation.

Komatsus medarbetare ska ocksé vara uppmarksamma pé oavsiktlig
informationsspridning som kan férekomma i socialt umgénge eller kommunikation
med kunders eller leverantérers medarbetare. Komatsus medarbetare méste ocksa
hemlighalla affarshemligheter och konfidentiell information tillhérande kunder,
leverantdrer och andra.

Om en Komatsumedarbetare ar skyldig att yppa eller tilhandahéalla Komatsus
affarshemligheter eller konfidentiella information enligt Reglerna eller beslut av
domstol eller myndighet ska Komatsumedarbetaren radgéra med den juridiska
avdelningeninnan ett sddant yppande gors.

Alla Komatsumedarbetare ska ockséa respektera andras immateriella rattigheter. Du
farinte kopiera, distribuera, &ndra eller ladda ner upphovsrattsskyddat material utan
tillstand fran upphovsrattsinnehavaren. Vid utveckling, tillverkning eller férsaljning
av nya produkter maste du kontrollera om de nya produkterna gor intrang pa andra
parters immateriella rattigheter.

Eftersom immateriella rattigheter ar en komplicerad fréga bér du radgdra med den
juridiska avdelningen eller den avdelning som ansvarar for immateriella rattigheter.

Q&A

Q. Kan jag beratta for mina vanner om icke offentliggjord ny teknik som
foretaget utvecklar?

A. Informationen kan vara konfidentiell och far inte ldmnas ut utan
féretagets godkannande.
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7. Icke-diskriminering/trakasserier Sedell-4-(1)

Komatsus medarbetare ska inte &gna sig &t nagon form av diskriminering eller
trakasserier pa nagon niva eller gentemot ndgon person, inbegripet Komatsus
medarbetare, medarbetare pa andra foretag och arbetssdkande, utifran
exempelvis nationalitet, hudfarg, etnicitet, kdn, sexuell laggning, kdnsidentitet, alder,
trosuppfattning, nationellt ursprung, funktionsniva eller civilstand.

Q&A

Q.Jag skulle vilja utesluta aldre personer fran listan 6ver kandidater till det nya
projektet. Ar det okej?

A. Det kan betraktas som aldersdiskriminering.

Medarbetarsekretess Se del I-2-(5), del 1-4-(1)

Alla Komatsumedarbetare maste respektera andra medarbetares integritet

och ar ansvariga for att sékerstalla efterlevnad av alla tillampliga lokala
dataskyddsbestammelser. Komatsus medarbetare far inte ldmna ut eller anvanda
personuppgifter om andra medarbetare som de far tillgang till genom sitt arbete
utan att forstinhdmta medarbetarens tillstand, sdvida det inte kravs enligt Reglerna
eller domstolsbeslut.

Q&A
Q. Kan jag som chef beratta for resten av teamet om min sjukskrivna
medarbetares sjukdom?
A. Personlig information om medarbetarna far inte lamnas ut utan
deras medgivande.
9. Arbetsmiljo Sedell-4-(2)

Sakerhet och halsa har hogsta prioritet i all var verksamhet.

Komatsus medarbetare ska omedelbart rapportera eventuella risker for
medarbetarnas sakerhet eller halsa till ansvarig driftchef.

Alla Komatsus medarbetare ska agera enligt arbetsmiljopolicyn.

Q. Sensorn pa bearbetningsmaskinens sakerhetsmekanism ar for kanslig. Kan
jaginaktivera sakerhetsmekanismen s att arbetet blir mer effektivt?

A. Du far inte inaktivera sakerhetsmekanismen efter eget gottfinnande eftersom
det kan leda till arbetsolyckor.
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10. Produkters och tjansters sakerhet och tillférlitlighet
Sedell1-(1)
Komatsus medarbetare ska strava efter att:

« tillhandahélla produkter och tjdnster som dverensstdmmer med internationella
standarder och lagkravenirespektive land

« tillhandahélla produkter och tjdnster som &r sékra och tillforlitliga och sominte
ar till skada for kunden

« tillhandahalla produkter och tjdnster som minimerar eventuella skador om en
olyckaintraffar

- tatill sig feedback fr&n kunderna, soka efter eventuella fel och, om ett fel
uppstar pa en produkt eller i en tjanst, snabbt vidta avhjalpande atgarder och
informera bertrda intressenter

» skapaoch framja ett foretagsklimat som prioriterar produktsakerhet genom att
standardisera eller foérbattra sékerhetssystemet och sakerhetstekniken

Q&A

Q. Jag kunde atgarda komponentfelet direkt pa plats och har darfér inte
rapporterat det till min chef. Maste det rapporteras och utredas?

A. Det maste rapporteras och utredas eftersom det kan utgéra en sékerhetsrisk.

Miljo Sedell-5

Alla Komatsus medarbetare ska forsoka se till att Komatsu bedriver sin
verksamhet pa ett s miljovanligt satt som mojligt genom att:

- foljaalla tilldmpliga miljdlagar och miljéreglerialla lander dar Komatsu verkar

« bedriva ett kontinuerligt forbattringsarbete for att forhindra féroreningar
(luft- och vattenkvalitet), minimera avfallet, Oka atervinningen, anvandaicke
foérnybara resurser pé ett effektivt satt, minska utsléppen av vaxthusgaser och
bevara den biologiska mangfalden

« gbramiljohansyntillenintegrerad del av planeringen och genomfdrandet av alla
féretagets aktiviteter och processer, inklusive den strategiska planeringen

« genomféra miljorevisioner for att utvardera efterlevnaden av den har policyn
ochtillampliga miljdlagar och regler

+ anvanda tillverkningsprocesser som minimerar miljdpaverkan

Q&A

Q. Det har regnat kraftigt senaste tiden och vattnetifabrikens septiktank har
svdmmat 6ver. Maste jag géra ndgot &t det?

A. Det kan vara en milj¢fara, sa du maste omedelbart rapportera det till
ansvarig avdelning.
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12. Spridning av information Sedell-6-(1)

Vasentlig information om Komatsu, inklusive finansiella uppgifter, far endast
l&mnas ut pa angivet séatt.

Komatsus medarbetare méste omedelbart informera den juridiska avdelningen
om de oavsiktligt yppat Komatsus vasentliga icke-offentliga information eller har
fatt kdnnedom om att andra personer yppat sddan information.

Alla kontakter med media ska hanteras i enlighet med Komatsus informations-/
kommunikationspolicy. Komatsus medarbetare ska inte svara pa fragor fran
personer utanfor Komatsu som efterfragar vasentlig, icke-offentlig information.
Information betraktas som "vasentlig” om en investerare, mot bakgrund av den
sammanlagda information om Komatsu som finns tillganglig, rimligen skulle
betrakta informationen som betydelsefull.

Lagg inte upp Komatsus icke-offentliga information pa dina privata sociala medier.
Komatsus medarbetare far inte heller publicera inldgg pé sociala medier som
framstaller Komatsu i dalig dager genom att ge intryck av att utgéra Komatsus
officiella uttalanden.

Eventuella frdgor om offentliggdrande av information eller inlagg pa sociala medier
ska riktas till Komatsu Ltd.:s koncerndvergripande kommunikationsavdelning och
till kommunikationsavdelningen pa det berérda Komatsu-foretaget om det ror sig
om vasentlig information.

Q&A

Q. Kanjag direkt korrigera felaktig information om féretaget i sociala medier?

A. Det finns en risk for informationslackage, sd du maste forst informera och
radgdra med den ansvariga avdelningen.
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13.

14.

Interna kontrollsystem Sedell-7-(1)

(1) Internt kontrollsystem

Alla Komatsus medarbetare ska utfora de interna kontroller som &r relevanta for
deras arbetsuppgifter och rapportera eventuella fel i dessa interna kontroller och
missforhallanden kopplade till de interna kontrollerna som de far kdnnedom om.

(2) Samarbete med interna/externarevisorer

Komatsus medarbetare far inte pa ett otillborligt satt paverka, pressa, manipulera
eller vilseleda interna eller externa revisorer. Alla Komatsumedarbetare ska
samarbeta irevisioner och utredningar.

(3) Dokumentation Sedell-2-(5)

Komatsus medarbetare ska spara eller forstdra dokumentation (inbegripet
elektroniska data) i enlighet med Komatsus dokumentationspolicy samt tillampliga
lagar och bestdmmelser. Dokument kopplade till férhallanden som &r féremal

for rattstvister eller myndighetsutredningar ska sparas och far inte forstéras
forran det har godkants av den juridiska avdelningen, dven om dokumenten kan
férstoras enligt Komatsus arkiveringspolicy. Kontakta den juridiska avdelningen
vid eventuell osdkerhet kring huruvida dokument far forstoras eller inte. Med tanke
pé risken for informationslackage kan du férstéra dokumentation som bekraftat
inte behover sparas.

Q&A

Q: Jag tycker att vikan struntai gamla regler sominte passar for den aktuella
situationen. Ar det okej?

A: Reglerna maste ses 6ver, r&dgoér med ansvarig avdelning.

Ekonomisk redovisning och kontroll Sedell-6-(2)

Komatsu har en skyldighet att bokféra, spara och rapportera finansiell information
tillinvesterare, myndigheter, aktiedgare och andra. Komatsu ska ocksé ha en
korrekt och rimligt detaljerad redovisning som ger en réattvisande bild av Komatsus
transaktioner och disposition av tillgdngar.

Komatsus anstéllda far inte forfalska, vilseleda, forvranga eller utelamna
information i den ekonomiska redovisningen, exempelvis kvitton,

fakturor, finansiella uppgifter, utgiftsrapporter, fraktsedlar, inlamnade
myndighetsdokument, resultatutvarderingar och avtal med ombud, konsulter och
andra tredjepartsaktorer.

Q&A

Q. Byggarbetet har inte slutforts, men jag skulle vilja bokfora projektet pa det har
rakenskapsaret. Kan jag be om att fa utfarda en faktura i forvag?

A. Du féarinte bokfora kostnader innan arbetet har slutforts.
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15. Forbud motinsideraffarer Sedell-6-(3)

Komatsus medarbetare far inte handla med vardepapper i foretag utifran
"vasentlig, icke-offentlig information”. Vasentlig icke-offentlig information ar icke-
offentlig information om ett féretag, till exempel om dess verksamhet, prospekt,
vardepapper eller marknader, som en investerare rimligen skulle betrakta som
betydelsefull fér ettinvesteringsbeslut. Det kan till exempel handla om faktiska
eller forvantade ekonomiska resultat, tecknade eller forlorade viktiga avtal,
potentiella sammanslagningar, forvarv eller avyttringar och storre férandringar
av fOretagets affarsstrategi. Enligt lagstiftning som Komatsu omfattas av varlden
Over ar avsiktlig spridning av vasentlig, icke-offentlig information forbjuden, om
inte informationen offentliggdrs av Komatsu.

Om du har tillgang till vasentlig, icke-offentlig information, oavsett om den rér
Komatsu eller ett annat féretag, far du inte kdpa eller sélja vardepapper i Komatsu
eller det andra foretaget forran informationen har gjorts allméant tillganglig i
enlighet med géllande lag.

Q&A

Q. Jag fick férhandsinformation om att foretagets resultat sannolikt kommer att
forbattras. Kan jag kopa aktier i foretaget?

A. Du far inte kbpa aktier forran informationen har offentliggjorts.
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Ovrigt

A.

Pafoljder

Overtrédelser av Reglerna, mérklaggning av dvertradelser samt andring,
forfalskning eller oriktig framstélining av fakta relaterade till dvertradelser kan
resulteraiproportionerliga paféljder och disciplindra atgarder. Det kan ocksé leda till
uppsagning. |l vissa fall kan det handa att Komatsu rapporterar dvertradelser av den
har Uppforandekoden till behdrig brottsbekdmpande myndighet om dvertradelsen
av Uppférandekoden dven ar ett brott mot géllande lag.

Visselblasarsystem

Komatsu Ltd. har en global visselbldsarlinje som medarbetare och intressenter

kan anvanda for att rapportera pastadda eller misstankta évertradelser och
missforhallanden. Mdnga Komatsuféretag har dven regionala visselblasarsystem dar
missforhallanden kan rapporteras pa det lokala spraket.

Kontakta denregionala eller globala visselblasarlinjen

Se webbadressen eller QR- koden E-post: comp_hot@global.komatsu
nedan, affischen med de fem

efterlevnadsprinciperna eller

intranatet.

https://www.komatsu.jp/en/
compliance-hotline

Observera att rapporter somldmnas via det globala visselbldsarsystemet i de fall
det arldmpligt kommer att vidarebefordras till den aktuella regionala avdelningen foér
utredning och tilldmpning av gallande regler. Komatsu Ltd. Efterlevnadsavdelningen
Overvakar hur rapporten hanteras av den regionala avdelningen for att sékerstélla
att samma processer tillampas varlden over.

Allinformation som framkommer via visselbldsarsystemen hanteras konfidentiellt
i mojligaste man. Lagkrav och Komatsus intressen kan dock omojliggéra detta

i vissa fall. Komatsu tolererar inga repressalier gentemot visselbldsare som
rapporterar missforhallanden i god tro eller personer som medverkar i utredningar.
Allarepressalier ar ett brott mot koden. Komatsumedarbetare som tror att de har
utsatts for repressalier uppmanas att omedelbart rapportera handelsen via ndgon
av kanalerna ovan.
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C.

Intyg om efterlevnad

Alla Komatsus medarbetare ska till representanterna pa respektive foretag
Overlamna ettintyg om att de kommer att félja den har Uppférandekodeni sina
respektive arbeten och upptradaienlighet med de Fem efterlevnadsprinciperna.
Intyget formuleras och tillhandahélls separat.

Den hogsta ledningen pa varje Komatsuféretag ska, nar de forstar den har
Uppférandekoden full ut, underteckna och intyga, genom ettintyg som
tillhandahélls separat, till vd:n for Komatsu Ltd. eller representanterna for de
regionala huvudkontoren, enligt Komatsu Ltd.:s instruktioner, att de ska bedriva
verksamheten i enlighet med Uppférandekoden.

Revision

Den hér Uppfdérandekoden ska ses dver med jdmna mellanrum och revideras
efter godkénnande frén Efterlevnadskommittén pd Komatsu Ltd. Kopior av den
uppdaterade Uppférandekoden ska distribueras, fysiskt eller elektroniskt, till alla
Komatsus medarbetare efter varje revision.

Konflikter

Ingen bestdmmelse i den har Uppforandekoden ar avsedd att std i strid mot
nagot avtal mellan Komatsu och fackféreningar. Om bestédmmelsernaiden
har Uppforandekoden strider mot ett sddant avtal ska avtalet mellan Komatsu
och fackféreningen éga foretrade. Vidare aringen bestdmmelse i den héar
Uppférandekoden avsedd att andra arbetsvillkor som galler fér medlemmari
fackféreningar pa nagon av vara anlaggningar.

32









